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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛЗАМАЙСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 75

г. Алзамай

от 14 ноября 2013 г.   

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального казенного учреждения

«Центр комплексного обслуживания»

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обслуживания», на основании статей 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», принимая во внимание «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год» (утвержденные решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 года, протокол 11), руководствуясь статьями 6, 47 Устава Алзамайского  муниципального образования, администрация Алзамайского муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обслуживания» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Алзамайского муниципального образования».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Вестник Алзамайского муниципального образования» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Алзамайского муниципального образования Говорова С.В.

Глава Алзамайского

муниципального образования                                           А.В. Лебедев

                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     постановлением администрации

                                                                                     Алзамайского муниципального

                                                                                     образования 

                                                                                     от 14.11.2013 г. № 75
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР КОМПЛЕКСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обслуживания» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год» (утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 года, протокол 11). 

1.2. Положение определяет порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обслуживания» (далее - работники, Учреждение), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.3. Условия оплаты труда руководителя указываются в трудовом договоре, заключенном между руководителем и администрацией Алзамайского муниципального образования, в лице главы Алзамайского муниципального образования.

1.4. Условия оплаты труда работников указываются в трудовом договоре, заключенном между работником и руководителем.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного действующим законодательством.

1.6. Оплата труда работников устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами администрации Алзамайского муниципального образования в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

1.7. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем по согласованию с администрацией Алзамайского муниципального образования.

1.8. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Алзамайского муниципального образования в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Учреждению на соответствующий финансовый год.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

1) оклада (должностного оклада);

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения установлены в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.3. Индексация заработной платы работников Учреждения производится правовым актом администрации Алзамайского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Алзамайского  муниципального образования на соответствующий финансовый год.
Глава 3. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

         КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) повышенная оплата труда за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) иные выплаты компенсационного характера предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Выплаты работникам за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

1) доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, размер которых устанавливается по соглашению сторон трудового договора и не может превышать 50% оклада (должностного оклада) работника по основной работе;

2) оплату в повышенном размере за работу в ночное время. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам осуществляется за каждый час работы в ночное время в размере 35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

3) Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.3. Повышенная оплата труда работников за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работникам Учреждения могут выплачиваться также иные выплаты компенсационного характера в размерах, не ниже установленных действующим законодательством.

3.5. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором и (или) локальными нормативными актами Учреждения.

Глава 4. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная надбавка за сложность, интенсивность труда;

3) ежемесячная надбавка за стаж работы;

4) премия по результатам работы (за месяц, год).

4.2. Для распределения стимулирующих выплат приказом руководителя Учреждения назначается соответствующая комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия).

В состав Комиссии необходимо включить представителей учредителя – начальника отдела по финансам и прогнозу социально-экономического развития, консультанта по развитию культуры, спорту и молодежной политике администрации Алзамайского муниципального образования. 

Положение о работе Комиссии разрабатывается руководителем Учреждения.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение в отношении работников устанавливается на основании протокола Комиссии и утверждается приказом руководителя Учреждения, руководителю Учреждения – правовым актом администрации Алзамайского муниципального образования. Выплата производится пропорционально отработанному времени. Ежемесячное денежное поощрение  устанавливается на определенный срок.

Размер ежемесячного денежного поощрения составляет:

- от 50 до 100 процентов от оклада (должностного оклада) для руководителя, бухгалтера, специалистов Учреждения;

- 40 процентов от оклада для вспомогательного персонала, к которому относятся: уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, истопник, уборщик территории, сторож.

На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Ежемесячная надбавка за сложность, интенсивность труда выплачивается в целях стимулирования роста профессионального мастерства за своевременное, качественное и оперативное выполнение должностных обязанностей в размере от 50 до 100 процентов оклада (должностного оклада) для руководителя, бухгалтера, специалистов Учреждения, для вспомогательного персонала - от 10 до 70 процентов от оклада.

При определении конкретного размера надбавки учитывается степень сложности, интенсивности выполняемых руководителем и работником заданий в соответствии с его должностными обязанностями.

Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

Размер надбавки руководителю определяется администрацией Алзамайского муниципального образования.

Размер надбавки работникам устанавливается на основании протокола Комиссии и утверждается приказом руководителя Учреждения.

Надбавка носит персонифицированный характер и устанавливается на определенный срок.

На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к  заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя,  бухгалтера, специалистов Учреждения по основной занимаемой должности в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу) 

	от 3 до 8 лет  
	10

	от 8 до 13 лет 
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23    
	25

	свыше 23 лет   
	30


В стаж работы, дающий право на получение надбавки, включаются периоды работы в Учреждении, а также периоды работы на аналогичных должностях в других учреждениях, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей.

Решение о включении периодов в стаж работы, дающий право на получение надбавки работникам учреждения, принимается руководителем, в отношении руководителя – администрацией Алзамайского муниципального образования.

Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление надбавки, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

Документами для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы.

Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.

Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за стаж работы работникам возлагается на руководителя, в отношении руководителя – на  администрацию Алзамайского муниципального образования.

Назначение надбавки в отношении руководителя производится на основании правового акта администрации Алзамайского муниципального образования, в отношении работников - протокола Комиссии, приказа руководителя.

4.6. Премия по результатам работы (за месяц, год) (далее – премия за месяц, год) выплачивается руководителю и работникам пропорционально отработанному времени. 

Размер премии (за месяц) работникам устанавливается на основании протокола Комиссии и утверждается приказом руководителя Учреждения, в отношении руководителя – правовым актом администрации Алзамайского муниципального образования. Премия (за месяц) максимальным размером не ограничивается.
Представление   на   выплату  премии (за месяц) руководителю готовится руководителем  Учреждения,  согласовывается  с консультантом по культуре, спорту и молодежной политике администрации Алзамайского муниципального образования, начальником отдела по финансам и прогнозу социально-экономического развития  администрации Алзамайского  муниципального образования и направляется в администрацию Алзамайского  муниципального образования не позднее 25 числа месяца, за который выплачивается премия.

Премия (за месяц, год) выплачивается с учетом личного вклада руководителя, работников при следующих условиях:

- профессиональное, компетентное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение планов работы;

- соблюдение трудовой дисциплины.

Премия (за месяц, год) не выплачивается в случае наложения на руководителя и работника дисциплинарного взыскания в порядке, установленном действующим законодательством, на весь период действия дисциплинарного взыскания, за период временной нетрудоспособности руководителя и работника, за время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по беременности и родам и иных дополнительных отпусках, при увольнении за нарушение трудовой дисциплины.

Размер премии (за месяц, год) руководителю снижается на основании правового акта администрации Алзамайского муниципального образования в случаях:

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных трудовым договором и должностной инструкцией – от 50 до 100 процентов;

- нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка – от 20 до 50 процентов;

- несоблюдения требований по охране труда – до 50 процентов;

- невыполнение или ненадлежащее выполнение приказов, поручений руководителей обслуживаемых учреждений – от 50 до 100 процентов;

- несвоевременного предоставления бухгалтерской отчетности в органы исполнительной власти Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а так же указание в ней недостоверной информации – от 50 до 100 процентов;

- превышения Учреждением предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных администрацией Алзамайского муниципального образования, и (или) просроченной свыше 3-х месяцев дебиторской задолженности – от 20 до 50 процентов.

Размер премии (за месяц, год) работникам снижается на основании протокола Комиссии, приказа руководителя в случаях:

- неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, возложенных трудовым договором и должностной инструкцией – от 30 до 70 процентов;

- несоблюдения требований по охране труда – до 50 процентов;

- нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка – от 20 до 50 процентов.

4.7. При наличии экономии фонда оплаты труда по Учреждению администрацией Алзамайского муниципального образования может быть принято решение о премировании руководителя учреждения по итогам работы за год. В отношении работников учреждения аналогичное решение может быть принято руководителем данного учреждения. Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.

4.8. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.

5. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Оплата труда руководителя  Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения утверждается главой Алзамайского муниципального образования, исходя из представленного учреждением расчета размера средней заработной платы работников основного персонала Учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

5.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения не может превышать 2,5 кратного размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения.

5.4. К работникам основного персонала учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу учреждения, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения установлены в соответствии с приложение №2 к настоящему Положению. Конкретный размер должностного оклада руководителя утверждается правовым актом администрации Алзамайского муниципального образования, подготовленного отделом по финансам и прогнозу социально-экономического развития  администрации Алзамайского муниципального образования.
5.5. В случае, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется администрацией Алзамайского муниципального образования.

5.6. Должностной оклад бухгалтера Учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.7. Индексация заработной платы руководителя и бухгалтера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников.
5.8. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно главе 4 настоящего Положения.

5.9. Выплаты компенсационного характера руководителю  учреждения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Глава 6. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. При формировании фонда оплаты труда руководителя и работников сверх средств, направляемых для выплаты окладов (должностных окладов), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 окладов (должностных окладов);

2) ежемесячной надбавки за сложность, интенсивность труда - в размере 10 окладов (должностных окладов);

3) ежемесячной надбавки за стаж работы - в размере 2 окладов (окладов);

3) премий по результатам работы - в размере 3 окладов (должностных окладов);

4) материальной помощи - в размере 2 окладов (должностных окладов).

6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Глава 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

7.1. В пределах средств, предусмотренных учреждением на оплату труда, могут производиться социальные выплаты:

- материальная помощь.

7.2. Материальная помощь выплачивается руководителю на основании правового акта администрации Алзамайского муниципального образования, работникам на основании приказа руководителя.

7.3. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

7.4. Материальная помощь выплачивается работнику в случаях рождения ребенка в размере одного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, смерти близких родственников (супруг, родители, ребенок) или в связи со смертью работника (материальная помощь выплачивается членам его семьи) в размере двух минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации.

7.5. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника (или члена его семьи в случае смерти работника) с приложением документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований.
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РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 «ЦЕНТР КОМПЛЕКСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

	№

п/п
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Директор
	5877

	2.
	 Бухгалтер 
	4583

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3117

	4.
	Уборщик территории
	3117

	5.
	Уборщик служебных помещений
	3117

	6.
	Сторож
	3117

	7.
	Истопник
	3117
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                                                                                          работников муниципального
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                                                                                         «Центр комплексного обслуживания»

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу,  для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обслуживания»
Бухгалтер 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Уборщик служебных помещений

Сторож

Уборщик территории

Истопник

